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STOWARZYSZENIA
,SUWALSKO - SEJNENSKA” Lokalna Grupa Dziatania

Tekst jednolity
Suwatki 19.01.2018



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie ,Suwalsko Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania zostato zawigzane (05.08.2014)
w celu opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju dla terenu gmin wiejskich powiatow suwalskiego
i sejnenskiego, gminy Nowinka oraz miasta Sejny i jej wdrazania w okresie programowym 2014-

2020.

§1.

Stowarzyszenie - lokalna grupa dziatania — zwana dalej — Stowarzyszeniem
»Suwalsko - Sejneriska” Lokalna Grupa Dziatania lub ,Suwalsko - Sejnenska” LGD
jest partnerstwem trdéjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego. ,Suwalsko - Sejnenska” LGD dziata
jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
0s6b fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majgcym na celu dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich.

»Suwalsko — Sejnenska” LGD dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i
zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj
produkcji wyrobow regionalnych.

§2.
»Suwalsko - Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania posiada osobowos¢ prawna.
Moze postugiwac sie skrétem , Suwalsko - Sejneriska” LGD.
»,Suwalsko — Sejnenska” LGD ma prawo uzywac logo, pieczeci z danymi
identyfikujgcymi stowarzyszenie oraz odpowiednio oznaczenia nazwy ,,Suwalsko
— Sejnenska” LGD w jezykach obcych.

§3.
Siedzibg ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest miasto Suwatki w wojewddztwie
podlaskim, powiat suwalski grodzki — Polska.
Terenem dziatania ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest obszar gmin dla ktérych
opracowana zostanie Lokalna Strategia Rozwoju ,Suwalsko — Sejnenska” LGD
moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za
granica.

3. Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe,

wiasciwy jest Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, zgodnie z zapisem w art. 4 ust.3

pkt. 2 ustawy Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem

lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378).

1.

§4.
»Suwalsko — Sejneriska” LGD dziata na podstawie Statutu oraz przepiséw:
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem $rodkdédw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r.);
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz.U. 2015 poz. 349);



e Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378)

e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855 z pdin. zm.);

e Ustawa o0 dziatalnosci pozytku  publicznego i o  wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. 2010 nr 234 poz. 1536 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006

e Ustawa o zatrudnieniu socjalnym(Dz.U. z 2011 nr 43 poz. 225 z pdzn. zm.)

e Innych aktéw normatywnych.

§ 5.
1. ,Suwalsko — Sejnenska” LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.
2. Czas trwania , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Cele ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD i sposoby ich realizacji
§6.
Celem ,,Suwalsko — Sejnenskiej LGD jest:

1. Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich z
uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz promocji Srodowiska naturalnego (w tym
potencjatu obszaréw chronionych i nalezacych do sieci Natura 2000), krajobrazu i
zasobow historyczno-kulturowych oraz réwnosci szans.

2. Aktywizowanie spotecznosci lokalnych do wziecia udziatu w procesie
zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich lezgcych na obszarze Lokalnej
Grupy Dziatania.

3. Ochrona i kultywowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i
przyrodniczego obszaru lokalnej strategii rozwoju.

4. Podnoszenie wartosci lokalnych produktéw zwtaszcza przez utatwianie matym
jednostkom produkcyjnym dostepu do rynkéw dzieki wspdlnym dziataniom, w
celu podnoszenia dochodowosci gospodarstw domowych.

5. Zastosowanie nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnosci produktéw i ustug obszaréw wiejskich.

6. Podnoszenie stopnia edukacji i swiadomosci spotecznosci lokalnej obszaru
objetego dziatalnoscig ,,Suwalsko — Sejnenska” LGD.

7. Wspdtpraca, integrowanie i wzajemne wspomaganie sie cztonkéw w realizacji ich
zadan, rozwijaniu zainteresowan i zaspakajaniu potrzeb.

8. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.



9. Ksztattowanie etyki korzystania z zasobow i srodowiska naturalnego zgodnie z
zasadami zrGwnowazonego rozwoju.

§7.

1. ,Suwalsko — Sejneniska” LGD realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

Opracowanie i realizacje LSR w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o

wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 349) oraz
przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez samorzad

wojewddztwa.

N

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania ,Suwalsko —

Sejnenskiej” LGD.
3. Prowadzenie bezpfatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
zwigzanych z realizacjg LSR.

E

Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem ,Suwalsko — Sejnenskiej”
LGD na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

b

Wspotprace z wiadzami panstwowymi i samorzgdowymi oraz innymi

organizacjami spotecznymi i gospodarczymi.

o

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na

realizacje projektow przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

7. Informowanie za pomocy dostepnych srodkéw przekazu, m.in. strona WWW,
ogtoszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do ,Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR;

0 0o

Sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR;
Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkdw przyznanych

»Suwalsko — Sejneniskiej” LGD na realizacje LSR
10. Korzystanie z instrumentdw aktywnej integracji spotecznej;
11. Organizowanie i finansowanie:

a.

b.

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,

imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej, w tym:
opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie i
rozpowszechnianie materiatdbw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw
o charakterze reklamowym lub promocyjnym

12. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD w
przepisach Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.

Rozdziat I
Dziatalnos¢ odptatna



§8.

1. Podstawowa odptatna dziatalnos¢ ,Suwalsko — Sejnenskiej” Lokalnej Grupy

Dziatania jest prowadzona jako statutowa dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu

przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. ,Suwalsko — Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania moze prowadzi¢ statutowa
dziatalno$¢ odptatng stuzaca:

a) realizacji LSR w tym w zakresie wydawniczym, szkoleniowym, handlowym,
informacyjnym i turystycznym.

b) realizacji celéw Ekonomii Spotecznej w zakresie Prowadzenia Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej i Spoétdzielni Socjalnych.

3. Dochody z dziatalnosci odptatnej ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD przeznaczane sg na
dziatalno$¢ statutowg i zabezpieczenie tej dziatalnosci w nastepnym okresie.
Dziatalnos$¢ ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD nie jest ukierunkowana na tworzenie
zysku.

§9.

1. Realizujac cel statutowy ,Suwalsko — Sejnenska” LGD opiera sie na spotecznej
pracy cztonkdéw. ,Suwalsko — Sejnenska” LGD moze jednak zatrudniac
pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.

2. Odpfatna dziatalno$¢ statutowa prowadzona w formie zaktadu jest
zorganizowana w sposob okreslony w § 8.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki cztonkéw ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD

§ 10.
1. Cztonkowie ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD dzielg sie na:
- cztonkdw zwyczajnych,
- cztonkdw wspierajacych,
- cztonkdw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze byé:
a) osoba fizyczna, ktora:
- spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- jest petnoletnia,
- posiada petng zdolng do czynnosci prawnych,
- posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panistwa, mieszkajgca na
terenie ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD lub w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg — majaca siedzibe na terenie ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
- dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
- ztozy deklaracje cztonkowska.
- wptaci sktadke cztonkowskag

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:

- ma siedzibe gtdwng na terenie ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD

- dziata na obszarze, ktdrego dotyczy LSR,

- jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw gospodarczych i
spotecznych, w tym organizacjg pozarzadowg dziatajgcg na rzecz rozwoju obszardw



wiejskich, zajmujacg sie zagadnieniami z zakresu S$rodowiska naturalnego Iub
promowaniem rownosci szans.

- przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje przystgpienia do
,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD, deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego
LSR oraz wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w ,Suwalsko — Sejnenskiej”
LGD,

- ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe
prawng w ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,

- przedstawicielem osoby prawnej nie moze by¢ osoba fizyczna bedaca cztonkiem
»Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,

- optaci sktadke cztonkowska.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze byc:
a) osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra:
- ztozy Zarzadowi Stowarzyszenia deklaracje przystgpienia do ,Suwalsko — Sejnenskiej”
LGD,
- spetnia wymagania, jakie zostaty okreslone w Statucie dla cztonkdéw zwyczajnych,

4. Cztonkiem honorowym moze by¢:
a) kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania czy
obszar dziatalnosci, ktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia.

§11.

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD, przyjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw.

2. 0Od podjetej decyzji Zarzadu odnosnie cztonkostwa przystuguje w terminie 21 dni
od otrzymania zawiadomienia odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére
powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym WZCz do ktdrego nalezy ostateczna
decyzja w tej sprawie.

§12.
1. Cztonek zwyczajny ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest obowigzany:
a) propagowac cele ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji
tego celu,
b) przestrzegac postanowien Statutu,
c) optacac sktadki cztonkowskie
d) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

2. Cztonek zwyczajny ,,Suwalsko — Sejneniskiej” LGD ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wifadz ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,

b) sktada¢ Zarzadowi ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD wnioski dotyczgce dziatalnosci
,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,

c¢) bra¢ udziat w organizowanych przez ,Suwalsko — Sejneniskg” LGD przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

d) wstepu na organizowane przez ,,Suwalsko — Sejnenska” LGD imprezy kulturalne.



3. Cztonek wspierajgcy ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest zobowigzany do:
a) regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen i przestrzegania innych
ustalen zawartych w podpisanej umowie,

4. Cztonek wspierajgcy ma prawo:
a) osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢ udziat w pracach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

5. Cztonek honorowy ma prawo:
- uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie, z gtosem doradczym w
Walnym Zebraniu.
6. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzagdem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

7. Cztonek honorowy ma obowigzek:

- godnie reprezentowac interesy ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD na zewnatrz

§13.
Utrata praw cztonkowskich: cztonka zwyczajnego, wspierajgcego oraz honorowego
nastepuje w przypadku:
1. Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2. Ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o
wystgpieniu z ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
3. Wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty w przypadku:
a) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatami wifadz ,Suwalsko -
Sejnenskiej” LGD,
b) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c) dziatania na szkode ,,Suwalsko — Sejneniskiej” LGD,
4. Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
5. Nieoptacenie przez min. rok sktadki cztonkowskiej ,,Suwalsko — Sejneniskiej” LGD.

§ 14.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi ,Suwalsko — Sejnenskiej’
LGD przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i
jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

7

Rozdziat V
Wiadze ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD
§ 15.

1. Wiadzami ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,

b) Rada

c) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzagdem

d) Komisja Rewizyjna.



2. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wytgcznie jednego z organdw wymienionych w §
15 ust.1. lit. b-d.

3. Kadencja:
a) Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.
b) Kadencja Rady trwa do korica okresu wdrazania zatwierdzonego LSR.

4. Mandat cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przed uptywem
kadencji z powodu:

a) skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia,

b) pisemnej rezygnacji,

c) $mierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw,

§ 16.
1. Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady odbywa sie w gfosowaniu tajnym.
2. W przypadku wygasniecia mandatow cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Rady przed uptywem kadencji w liczbie uniemozliwiajacej prowadzenie
dziatalnosci organdéw przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

Walne Zebranie Cztonkéw ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD
§17.

1. Najwyzszg wiadza ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad, co najmniej raz na rok z
wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub, co
najmniej jednej trzeciej ilosci cztonkdw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD. Zarzad
powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw listami lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed
terminem Zebrania. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej jedna
trzecia cztonkédw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie, ktory nastepuje nie wczesniej niz 20 minut pdzniej tego samego
dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikdéw.

3. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i goscie zaproszeni przez Zarzad
»Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest w terminie do 14 dni od
dnia ztozenia wniosku. Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycji
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami lub w kazdy skuteczny sposdb, co
najmniej 3 dni przed terminem Zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

6. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu
gtosowania.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gltosdw przy obecnosci, co najmniej jednej czwartej ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych, chyba, ze postanowienia Statutu stanowig inaczej. Gtosowanie
moze by¢ utajnione na wniosek zgtoszony przez cztonka, jesli Walne Zebranie tak
postanowi.



g)

h)
i)

j)
k)

1.
a)

b)
c)

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD obecnemu na
Walnym Zebraniu przystuguje jeden gtos.

§ 18.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw w szczegdlnosci nalezy:
uchwalanie Statutu i jego zmian,
powotywanie Prezesa oraz Przewodniczgcych Komisji Rewizyjnej i Rady
uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
inicjowanie wspétpracy cztonkéw ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD w celu realizacji
zadan statutowych,
reprezentowanie srodowiska wiejskiego wobec wtadz administracji rzagdowe;j,
samorzgdowej, organizacji i stowarzyszen,
zatwierdzanie rocznych planéw i budzetu,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci oraz podejmowanie
uchwat w sprawie absolutorium dla Zarzagdu. Nie udzielenie absolutorium skraca
kadencje.
nadzorowanie zarzadzania wtasnym i uzytkowanym majgtkiem
zatwierdzanie i zmiana LSR za wyjatkiem przypadkéw wymienionych w § 20 pkt. 1
lit. u,
zatwierdzanie i zmiana kryteridw oceny wnioskéw
podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego
LSR.
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
rozpatrywanie odwotan do uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD i
przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w
imieniu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD przez Zarzad,

Zarzad

§19.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za
swojg prace przed Walnym Zebraniem.
W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 10 oséb wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw w sposéb zapewniajacy réwng reprezentacje
przedstawicieli powiatéw (parytet rownowagi terytorialnej),
Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkédw Zarzadu. Przy réwnosci
gtoséw decyduje Prezes.
Zarzad ze swego grona wybiera: Wiceprezesa, Skarbnika oraz Sekretarza.

§ 20.
Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegdlnosci:
podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdéw
Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,



d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

f) opracowywanie i uchwalanie zmian w LSR i jej zatgcznikach wynikajgcych ze zmian
W przepisach,

g) opracowanie i sktadanie wnioskdw na potrzeby realizacji LSR.

h) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z obowigzujacych przepiséw
opracowywanie i sktadanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkow na realizacje celéw z innych programoéw pomocowych,

i) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR

j) koordynowanie wspdlnej dziatalnosci cztonkéw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD
dla realizacji zadan statutowych,

k) zarzadzanie majatkiem i finansami ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD oraz
prowadzenie dziatalnosci operacyjnej w tym powotywanie i likwidacja jednostek
organizacyjnych oraz nadzorowanie ich pracy,

[) przystepowanie i wystepowanie do innych organizacji oraz realizacja wspétpracy
z organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

m) rekomendowanie przedstawicieli ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD do terenowych
organow i organizacji oraz kandydatow do wyboréw ciat przedstawicielskich,

n) podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji
Walnego Zebrania Cztonkéw ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,

o) uchwalanie planu prac oraz budzetu ,Suwalsko — Sejneniskiej” LGD na okresy
roczne,

p) skifadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw

g) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkéw,

r) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD oraz
zatrudnianie innych pracownikow,

s) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdéw.

t) opracowanie i uchwalanie kryteriow oceny oraz regulaminéw konkursow
grantowych.

u) opracowanie, zatwierdzanie i wprowadzanie niezbednych zmian do LSR,
zatacznikdow do LSR i umowy ramowej ktorych to zmian wymagajg dokumenty
wyzszego rzedu (ustawy, rozporzadzenia, wytyczne) oraz rekomendacje instytucji
nadrzednych (ministerstwa, Urzgd Marszatkowski),

v) opracowywanie i zatwierdzanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,
regulamindéw pracy Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz skfadania w imieniu ,Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD oswiadczen woli upowaznieni s3 dwaj Cztonkowie Zarzadu w
tym Prezes lub Wiceprezes wystepujacy tgcznie lub w okreslonym zakresie
upetnomocnione przez Zarzad 2 osoby.

Rada
§21.

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposréod
cztonkdw tego zebrania.

2. W sktad Rady wchodzi od 6 do 15 oséb wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkédw w sposdb zapewniajgcy réwng reprezentacje
przedstawicieli gmin objetych LSR.

3. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczgcego
oraz stosownie do potrzeb Sekretarza Rady,



4. Szczegoétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla
Regulamin Rady.

5. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslinie.

6. Odwotanie z funkcji Cztonka Rady nastepuje w przypadku:

a) ztozenia rezygnacji, utraty petnomocnictwa do reprezentowania osoby prawnej

b) choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkgji,

) naruszenia postanowien niniejszego statutu,

d) systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie mierzone nieusprawiedliwiong
nieobecnoscig na 3 kolejnych posiedzeniach

7. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady ponizej ilosci minimalnej
okreslonej statutem w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

Komisja Rewizyjna
§ 22.

1. Komisja Rewizyjna jest Organem kontrolnym , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z od 3 do 5 0sdb wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Cztonkiem komisji rewizyjnej moze by¢ wytgcznie osoba, ktdéra nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

4. Cztonek komisji rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ,Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD ani pozostawa¢ z cztonkiem zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub z tytutu zatrudnienia.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. Przy réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§ 23.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej ,,.Suwalsko — Sejnenskiej” LGD nalezy:
a. dokonywanie, co najmniej raz w roku, kontroli i oceny catoksztattu
dziatalnosci Zarzagdu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD i jej biura oraz powotanych

jednostek terenowych.

b. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD
whnioskow z kontroli oraz sprawozdan ze swej dziatalnosci,

c. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD
0 udzielenie absolutorium dla Zarzadu ,,.Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,

d. uchwalanie regulaminu prac Komisji Rewizyjnej,

e. prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek przez cztonkéw ,,Suwalsko
— Sejnenskiej” LGD.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz ,Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjne;j.

Rozdziat VI
Fundusz i majatek ,, Suwalsko — Sejnenskiej” LGD

§ 24,



1. Fundusze wtasne i majgtek ,, Suwalsko — Sejnenskiej” LGD powstajg z:
a) Sktadek cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,
b) Dochoddéw z wtasnej dziatalnosci statutowej,
c) Darowizn, spadkdéw i zapisow,
d) Dotacji celowych,
e) Ofiarnosci publicznej.
f) Dochodoéw finansowych
2. ,Suwalsko — Sejnenska” LGD moze tworzy¢ fundusze specjalne

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 25.

Na obszarze LSR mogg by¢ tworzone pozamiejscowe osrodki ,Suwalsko — Sejneniskiej”
LGD. Nazwe, siedzibe, strukture organizacyjng oraz zasady gospodarki finansowej
osrodkdéw okresla w uchwale Walne Zebranie Cztonkéw ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.

§ 26.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej jednej czwartej ogdlnej
liczby cztonkéw zwyczajnych. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego obrad.

2. W przypadku braku kworum i prowadzeniu obrad w drugim terminie uchwaty
podejmowane sg bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.

3. Wszystkie wybory do wiadz ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD oraz uzupetnienia ich
sktadu s3 tajne.

4. W wyborach mogg kandydowac tylko cztonkowie ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD o
statusie cztonka zwyczajnego.

5. Cztonkami wtadz zostajg kandydaci, ktérzy w wyborach otrzymali kolejno
najwiekszg liczbe gtosdéw, ale wiecej niz potowe gtoséw osdb biorgcych udziat w
wyborach. Przy réwnej liczbie gtoséw nalezy przeprowadzié w tym zakresie
powtdrne gtosowanie.

§ 27.

1. Podjecie Uchwaty w sprawie zmian w Statucie i Lokalnej Strategii Rozwoju
wymaga zwyktej wiekszosci gtosdow przy obecnosci co najmniej jednej czwartej
ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. ,Suwalsko — Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania ulega rozwigzaniu w przypadku:

a) Podjecia uchwaty o samorozwigzaniu przez WZCz,

b) Trwatej utraty zdolnos$ci samostanowienia i samofinansowania,

c) Decyzji wtasciwego sadu

d) Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD Walne Zebranie
Cztonkow okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku ,Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD.



